Na temelju ¢lanka 13. i ¢lanka 18. (,,Narodne novine” broj 74/14, 70/17, 98/19), na sjednici
Skupstine UDRUGE ZA 7BRINJAVANIE DIECE BEZ ODGOVARAJUCE RODITELISKE
SKRBI 1ZVAN VLASTITE OBITELJT ,NOVA BUDUCNOST”, odrZanoj 1.2.2022. g., donesen je

STATUT
UDRUGE ZA ZBRINJAVANJE DJECE BEZ ODGOVARAJUCE RODITELJSKE SKRBI
1ZVAN VLASTITE OBITELJI ,NOVA BUDUCNOST”

|
OSNOVNE ODREDBE

Clanak 1.
Ovim Statutom reguliraju se odredbe o nazivu, sjedistu, o zastupanju; izgledu pecata; o ciljevima
podru¢ju(ima) djelovanja sukladno ciljevima, djelatnostima kojima se ostvaruju ciljevi, o nacinu
osiguranja javnosti djelovanja udruge; o uvjetima i nacinu uclanjivanja i prestanku clanstva,
pravima. obvezama | odgovornostima te stegovnoj odgovornosti Clanova i nacinu vodenja popisa
“lanova, tjelima udruge, njihovu sastavu i nacinu sazivanja sjednica, izboru, opozivu, oviasuma,
nafine odludivanja | trajanju mandata te nacinu sazivanja skupstine u sluaju isteka mandata; o
izboru © opozivu likvidatora udruge, prestanku postojanja udruge, o imovini, naCinu syecanja !
raspolaganja imovinom; o postupku s imovinom u slucaju prestanka udruge, o nacinu rjesavanja

sporova | sukoba interesa unutar udruge te drugim pitanjima od znacaja za udrugu.

Clanak 2.
Naziv Udruge e UDRUGA ZA ZBRINJAVANIE DIECE BEZ ODGOVARAIJUCE
RODITELISKE SKRBIIZVAN VEASTITE OBITELJL ,NOVA BUDUCNOST”

Skracen: naziv udruge je ,NOVA BUDUCNOST”

Sjedisie Udruge je u Samoboru. Odluku o adrest 1 promyeil adiese sjedista Udiuge donosi
Pn‘(l‘,,n“nn
Clanak 3.
Udruga ,NOVA BUDUC NO)® ' regist B
ga .NOVA BUI NOS T je registitrana poi upraviom tijelu Zagiebacke Zupanije

druga , NOVA BUDUCNOST je neprotitng pravitg osobu



Clanak 4.

Udruga ima pecat. Pecat je okruglog oblika, promjera 3,5 ¢cm s upisanim tekstom uz rub koji glasi:
8 I . glog P J f

Udruga za zbrinjavanje djece bez odgovarajuce roditeljske skrbi izvan vlastite obitelji ,Nova

buducnost”. U sredini pecata nalazi se ime sjedista- Samobor.

Clanak 5.

Udrugu zastupa Predsjednik. Skupstina moZe ovlastiti i druge osobe za zastupanje Udruge.

1
CILJEVI, PODRUCJE DJELOVANJA
SUKLADNO CILJEVIMA I DJELATNOSTI UDRUGE

Clanak 6.

Udruga je osnovana u cilju promicanja, organiziranja, razvitka i unapredenja zbrinjavanja

psihosocijalno ugrozenih osoba- djece bez odgovarajuce roditeljske skrbi (djeca bez roditelja, djeca

koju roditelji zanemaruju ili zlorabe svoje roditeljske duznosti) po nacelu skrbi izvan vlastite

obitelji, bez osnivanja doma socijalne skrbi.

Udruga sukladno ciljevima djeluje na podrucju socijalne djelatnosti.

Clanak 7.

Udruga e obavljat sljedece djelatnosti:

a)

b)

Pruzati usluge stalnog smjeStaja i organiziranje stanovanja u za t svrhu kupljenim ili
dugotrajnom unajmljenim, potpuno funkcionalno opremljenim obiteljskim kucama 1|
stanovima.

U sklopu stalnog smjestaja osiguravat ce se kroz dulje vremensko razdoblje zadovoljavanje
zivotnih potreba kao $to su: stanovanje, prehrana, odijevanje, odrzavanje osobne higijene,
briga o zdravlju, cuvanje, odgoj, obrazovanje, njega, radne aktivnosti, pruzanje
psihosocijalne i pedagoske pomoci, ostali oblici strucne pomoci, organizirano provodenje
skolskih praznika, pracenje izvrsavanja obveza, pomoc u ucenju i vodenju brige o Skolskim i
1zvanskolskim obvezama.

U sklopu organiziranog stanovanja mladoj punoljetnoj osobi moci ¢e se osigurati smjestaj i
nakon zavrsetka redovnog Skolovanja i to u dislociranoj stambenoj jedinici stanu, koji se

ustrojava nda nacin da se omogucuje osposobljavanje za samostalan ?ivot uz dnevno pracenje

I pomocu njegovom osposobljavanju, osamostaljivanju i socijalnoj integraciji.



d)

e)

h)
i)
)

k)

Osmisljavati i provoditi aktivnostj j programe za djecu i mlade kroz kreativne radionice,
igraonice, grupni i individualni rad.

Unapredivati i promicati kvalitetu skrbi o djeci bez adekvatne roditeljske skrbi i po drugim
modelima socijalne skrbi poput smjestaja u udomiteljskim obiteljima, vjerskim zajednicama
i drugim pravnim osobama koje pruzaju skrb izvan vlastite obitelji.

Suradivati sa institucijama vlasti, strucnim institucijama i strunjacima za problematiku
zanemarivanja djece na poslovima pruzanja adekvatne stru¢ne psihosocijalne i pedagoske
pomoci socijalno ugrozenim osobama, posebice djeci na skrbi izvan vlastite obitelji.
Upoznavati i senzibilizirati javnost s problemima djece na skrb izvan vlastite obitelji.
Organizirati grupe pomoci za roditelje i organiziranje 3kole za kompletno roditeljstvo.
Otkrivati rane oblike zanemarivanja djece u svim segmentima drustva i ukazivati na njih.
Poticati i organizirati edukaciju relevantnih stru¢njaka u svrhu povecanja njihove
sposobnosti ranog otkrivanja zanemarivanja djece i pomoci djeci na skrbi izvan vlastite
obitelji.

Kreirati programe za razvijanje modela pomoci kod Zrtava zanemarivanja.

Izdavati broSure i drugu literaturu iz podrucja svoje djelatnosti, organizacija seminara i

predavanja, savjetovanja i sli¢no.

m) Jacati suradnju sa srodnim organizacijama u Hrvatskoj i izvan nje.

Clanak 8.

Djelovanje udruge je javno. Javnost djelovanja udruge ostvaruje se na nacin utvrden ovim Statutom

i to:

a)

b)
C)
d)
e)
f)
8)

pravodobnim izvje$¢ivanjem clanstva o radu Udruge i znacajnim dogadajima, pisanim
izvjestajima, na posebnim skupovima ili na drugi prikladan nacin

javnim priop¢avanjem
javnim nastupima radi promoviranja temeljnih vrijednosti udruge i njene djelatnosti
odrzavanje razlicitih javnih dogadanja

e-mailom i web stranicama Udruge
javnim publiciranjem nalaza ovlastenih revizorskih kuca nakon godisnje provedene revizije

na druge nacine podobne za pravodobno i objektivno obavjestavanje o djelovanju Udruge,

kako ¢lanovima tako i ostalih zainteresiranih osoba



11
CLANSTVO U UDRUZI

Clanak 9.

Clanom Udruge mo7e postati svaka fizicka i pravna osoba.

(‘lanovi Udruge mogu biti aktivni i pocasni.
a fizicka i pravna osoba koja prihvaca

nom Udruge dobrovoljno moze postati svak
prinos ostvarivanju ciljeva i zadataka navedeni
i to potvrde potpisom pristupnice. Aktivnim

h u ovom Statutu.

Aktivnim cla
¢lanom Udruge se postaje

Sratut i daje svoj do
Aktivni ¢lanovi su oni koj
upisom u popis ¢lanova Udruge.

Aktivni ¢lanovi imaju pravo sudjelovati u skupstinama udruge, donositi odluke, birati i biti birani za
Predsjednika i u druga tijela udruge.

a je znacajno pridonijela radu

pocasnim ¢lanom moZe postati svaka fizicka i pravna osoba koj

Udruge. Prijedlog za p
Odluku o tome donosi Skupstina.

ocasno ¢lanstvo moze dati svaki ¢lan Udruge.

Clanak 10.

Tajnik udruge vodi popis ¢lanova Udruge.
vodi se elektronicki i obavezno sadrzi podatke o osobnom imenu (nazivu), osobnom

Popis clanova
IB), datum rodenja, datumu pristupanja udruzi, kategoriji Clanstva te

identifikacijskom broju (O

datumom prestanka ¢lanstva u Udruzi.
Popis ¢lanova mora biti dostupan na uvid svim ¢lanovima i nadleznim tijelima na njihov zahtjev.

v
DISCIPLINSKA ODGOVORNOST CLANOVA UDRUGE

Clanak 11.
L_’ slucaju da clan udruge krsi odredbe Statuta /ili nanosi moralnu i/ili materijalnu Stetu udruzi i
njoném ¢lanstvu te ukoliko privatno i/ili profesionalno djeluje suprotno Konvenciji i Deklar u‘i'.'
pravima djece moze se pokrenuti postupak utvrdivanja njegove disciplinske odgovornosti Po;t 1“ :
: upa

J I I



¢Janu za Kojeg se utvrdi disciplinska odgovornost zbog krienja odredaba Statuta mogu se 0Visno o
tezini povrede, izre¢i sljedece sankcije: opomena, odnosno iskljucenje iz ¢lanstva udruge. Odluku o

iskljucenju donosi Nadzorni odbor.

Clan iz prethodnog stavka za kojeg je izrecena odredena sankcija moze u roku 15 dana Skupstini

udruge, usmeno ili pismom, podnijeti zalbu. Skupstina je duzna rijesiti Zalbu u roku 30 dana

racunajuci od dana dostave zalbe.

(Odluka Skupstine Udruge o iskljucenju je konacna.

Clanak 12.

visinu ¢lanarine odreduje Skupstina.

pocasni ¢lanovi ne placaju clanarinu.

Clanak 13.

prava, obveze i odgovornost clanova su:

svojim radom doprinositi ostvarivanju programe | zadataka Udruge

.
« sudjelovati u upravljanju poslovima Udruge

« birati i biti birani u sva tijela Udruge (aktuvni Clanovi)

« Cuvati i podizati ugled i Cast udruge

¢uvati materijalna dobra i imovinu udruge | izvisavati preuzete obveze
«  postivati privatnost svakog Clana udruge

postivati privatnost i tajnost podataka o korisnicima usluga Udruge

« u profesionalnom radu i privatnom Zivotu slijediti sve odredbe Konvencije i Deklaracije o

pravima djece, poStujuci | promicuci prava svakog djeteta, mir, nenasilje i toleranciju

traziti pomoc u ostvarivanju svojih ideja unutar podrucja djelovanja Udruge

+ placati ¢lanarinu

Clanak 14.

Clanstvo u udruzi prestaje:
* dragovoljnim istupom
* neplacanjem clanarine
* iskljucenjem
*  prestankom rada Udruge

¢ smrcu



Flant prestaje Clanstvo bez posebne odluke ukoliko do kraja godine ne plati ¢lanarinu za tekuéy
gOdinu-

Clanak 15.

ydruga se moze udruZivati u saveze udruga, zajednice, mreze i u medunarodne udruge.

odluku 0 udruzivanju donosi Skupstina.

A%
TIJELA UDRUGE
Clanak 16.
Tijela Udruge su:
« SkupStina
« Predsjednik
« Tajnik
« Nadzorni odbor
SKUPSTINA
Clanak 17.

Skupstina je najvise tijelo upravljanja Udrugom. Skupstinu sacinjavaju svi poslovno sposobni

aktivni Clanovi Udruge te predstavnik pravne osobe aktivne Clanice Udruge.

Clanak 18.
Skupstina moze biti redovita, izborna i izvanredna. Skupstina redovito zasjeda jednom u tijeku

godine, dok se izborna sjednica Skupstine odrzava svake Cetiri godine.
Jednice skupstine saziva Predsjednik Udruge na vlastitu inicijativu.

U odlycj - o . : o -
luci o sazivanju Skupstine Predsjednik utvrduje dnevni red sjednice te dan i mjesto odrzavanja
Sednice

pr(xd .
Sjednik i > . . . . - - . . .
Jednik je duzan sazvati sjednicu Skupstine kada to zatrazi najmanje 1/3 ¢lanova Udruge.

gV()m - .
ahtjevu za sazivanje Skupstine predlagatelji su obavezni predloZiti dnevni red sjednice.



prndsi(‘dnik saziva sjednicu prema predlozenom dnevnom redu predlagatelja, a ako Predsjednik ne
srove sjednicu Skupstine v roku od 15 dana od dana dostave zahtieva iz stavka 5. ovog Clanka,
. :

vat ce je predlagatelj (odluka treba sadrzavati prijedlog dnevnog reda te mjesto i dan odr7avanija
S

Si(‘dnice).

Clanak 19,
skupstini predsjedava Predsjednik Udruge.
U odsutnosti Predsjednika, Skupstina ¢e na pocetku sjednice javnim glasovanjem odrediti osohy
Loja Ce predsjedavati sjednicom.
0 radu sjednice vodi se zapisnik, koji se trajno ¢uva u arhivi udruge, kojeg potpisuje zapisnicar i

ovierovitelj zapisnika.

Clanak 20.
Skupstina odluCuje pravovaljano ako je nazocna natpolovi¢na vecina svih ¢lanova Skupstine, a

odluke donosi vec¢inom glasova nazo¢nih Clanova, ako Statutom nije odredena posebna vecina.

Clanak 21.
- slucaju isteka mandata tijelima Udruge, Skupstinu saziva ona osoba koja je posljednja bila
“pisana u registar Udruga kao soba ovlastena za zastupanje ili jedna tre¢ina ¢lanova Udruge koji su

“pisant u popis ¢lanova prije isteka mandata u tijelima Udruge.

Clanak 22.
Skupsting Udruge:
utvrduje politiku rada Udruge,
usvaja statut Udruge i njegove izmjene i dopune
bira TazrjeSava predsjednika, tajnika i ¢lanove nadzornog odbora
odlucuje ¢ UdruZivanju u saveze, zajednice, mreze i druge oblike povezivanja Udruga
Usvaja plan rada i financijski plan za slijedecu kalendarsku godinu i izvjesce o radu za
Prethodnu kalendarsky godinu
Usvaja godisnje financijsko izvjesce
Odlucuje promjeni ciljeva i djelatnosti, prestanku rada i raspodjeli preostale imovine
Udruge
dongs; odluke o statusnim promjenania
bira j fazrjeSava Arbitrazno vijece i donosi pravilnik o njegovom racu

i[ g g e .y . .
Nenuje j razrjesava likvidatora Udruge




odlucuje o visini clanarine N
odlutuje o Zalbama ¢lanova na odluke Nadzornog odbora o isklju¢enju iz Udruge odlucuje 0
izboru pocasnih ¢lanova Udruge i
te odlucuje i o drugim pitanjima za koje statutom nije utvrdena nadleznost drugih tijela

Udruge.

PREDSJEDNIK

Clanak 23.
jpvrsne funkcije i druge poslove odredene ovim Statutom obavlja Predsjednik Udruge.

predsjednika Udruge bira Skupstina Udruge na mandat od cetiri godine s tim da moze ponovno biti

biran.

Clanak 24.
predsjednik:
vodi poslove Udruge sukladno odredbama Skupstine, ako Statutom nije drugacije propisano
odgovara za zakonitost rada Udruge
odgovoran je za podno3enje Skupstini prijedloga godiSnjeg financijskog izvjesca
dostavlja zapisnik s redovne skupstine nadleznom uredu koji vodi registar Udruga
sklapa ugovore i poduzima druge pravne radnje u ime i za racun Udruge
predstavljanje i zastupa Udrugu samostalno i pojedinacno te organizira izvrsavanje njenih
zadataka
saziva Skupstinu Udruge, predlaZe dnevni red i priprema sve materijale o kojima SKupstina
raspravlja
utvrduje prijedlog Statuta
rukovodi radom Skupstine Udruge
utvrduje prijedlog programa rada i Statuta koji se podnose SkupsStini na razmatranje |
prihvacanje
utvrduje prijedloge programa djelatnosti i planove rada
brine o izvrgenju usvojenog programa rada i provedbi odluka Skupstine Udruge
izvrSava odluke Skupstine
Upravlja imovinom Udruge
Podnosi izvjesce o radu Udruge Skupstini Udruge
imenuje komisije i slicna tijela prema potrebi te im odreduje zadatke

bri . - . .
he o upoznavanju javnosti s radom Skupstine Udruge



. vodi materijalno i financijsko poslovanje Ud
%2 ) ‘ druge
. odlucuje o promjeni adrese sjedista Udruge

Clanak 25,
725V0] rad Predsjednik je odgovoran Skupstini Udruge

predsjednik podnosi Skupstini Udruge godignije izviedée o svom rad
. . adu.,
TAJINIK

Clanak 26.

Ta . ] . . s . . ..
~inika Udruge bira i imenuje Skupstina na mandat od cetiri godine za obavljanje strucno

. ministrativnih poslova u Udruzi, s tim da ponovno moze biti biran

Tainik udruge kontrolira pravnu valjanost nacrta i prijedloga opcih akata koje donosi Skupstina

~ne o urednom vodenju registra clanova te vodi zapisnike sa sjednica Skupstine. Tajnik vodi

registar clanova.

NADZORNI ODBOR

Clanak 27.

Nadzorni odbor je tijelo Udruge koje ima tri ¢lana.
pstina na vrijeme od Cetiri godine.

(lanove Nadzornog odbora bira Sku
dnik niti tajnik Udruge.

7z ¢lana Nadzornog odbora ne moze biti biran Predsje
pravilnoj primjeni Statuta, kontrolira zakonit

suglasnost na financijski plan te nadzire rad Pr
a i o tome podnosi izvjesta

Nadzorni odbor brine 0 ost poslovanja, kontrolira
materijalno-financijsko poslovanje, daje edsjednika i
Udruge, odlucuje o prvostupanjskom postupku o iskljucenju ¢lanov
Skupstini.

Nadzorni odbor medu svojim ¢lanovim

Nadzorni odbor donosi odluke konsenzusom, a ako k

a bira Predsjednika Nadzornog odbora.

onsenzus nije moguce postici, onda vecinom

glasova ukupnog broja clanova.

Clanak 28.

Predsjednik moze osnovati stalne i povremene

Za rad u pojedinim podrucjimd djelovanja Udruge

komisije ili druga radna tijeld



§

nivanju komisije ili radnih tijela utvrduje se njihov sastav, zadaca, vrijeme za koje se
0 OSTHYE ‘
om

dgovornost za obavljanje poslova. Rad Komisija takoder nadzire Nadzorni odbor.
i 0dg S

O‘ﬂuk

(‘ﬂ\i"aju
Vi

IMOVINA, NACIN STJECANJA I RASPOLAGANJE IMOVINOM

Clanak 29.

Udruge cine novcana sredstva koja je Udruga stekla uplatom clanarina, dobrovoljnim
inu
]ﬂ‘O‘”

a4 i darovima, nov&ana sredstva koja Udruga stekne obavljanjem djelatnosti kojima se
ozim

l . . . . . ) . ,
P . ciljevi, financiranjem programa i projekata Udruge iz drzavnog proracuna i proracuna
iu C ,

'\\r\'a]‘] VLS Bd . . . -
i Ine i podrucne (regionalne) samouprave te fondova i/ili iz inozemnih izvora, kao |

jimica loka
novcana sredstva steCena u skladu sa zakonom, njezine nepokretne i pokretne stvari, kao |
;:uga

druga imovinska prava.

Udruga moze raspolagati svojom imovinom samo za ostvarivanje ciljeva i obavljanje djelatnost

Jdredenih Statutom Udruge, u skladu sa zakonom.

Clanak 30.
Ldruga vodi poslovne knjige i sastavlja financijska izvjeSca prema propisima kojima se ureduje

nacin financijskog poslovanja i vodenja racunovodstva neprofitnih organizacija.

Godisnje izvjeSce o materijalno-financijskom poslovanju Predsjednik Udruge podnosi Skupstini na
fematranja 1 prihvacanje. Nadzornom odboru Predsjednik Udruge podnosi redovite polugodisnje

1¢Slaje o materijalno-financijskom poslovaniju.

Clanak 31.

Franciic . . S »
“lisko poslovanje Udruga provodi preko svojeg Ziro racuna.

Pl - .
prihoda rashoda utvrduje se svake godine. Sredstva Udruge mogu se koristiti jedino

lamjengkj ; e g .
ski u skladu sa Statutom i usvojenim financijskim planom.

”ldl]('ij -
Sko .. ‘s . . . . - . .
raCUﬂOVOdS[Venl 1 knJIgOVOdSIvenl pOSlOVl povjeravaju se ovlastenom servisu i vode se

N e
Cin v, s, < o) x . ..
odenja racunovodstva neprofitnih organizacija.

-



S ldruzi 0lj iedi as S Xiem: ¥ .
Funkcije u Udruzi su dragovoljne. Rad pojedinaca moze se nagraditi prema koli¢ini i strucnosti
e Predsjednik uz suglasnost

. ) < Lo Ao X
obavljenih poslova o Cemu u svakom pojedinacnom slucaju oc

Nadzornog odbora.

U slucaju velikog opsega i potreba posla funkcija Predsjednika i tajnika moze biti profesiona

v punom ili dijelu punog radnog vremena. U slucaju profesionaliziranja funkcije, placa

Predsjednika i tajnika utvrduje se godignjim financijskim planom, uz suglasnost Nadzornog odbora.

a ostvarivanje ciljeva udruge putem provodenja odredenih aktivnosti Udruga moZe sklapati sa

cnim 1 drugim osobama ugovore o radu i ugovore o djelu. Visina i nacin raspodjele sredstava

raspolozivih za place i honorare utvrduje se godidnjim financijskim planom udruge, sukladno

“akonu o radu, ovisno o raspolozivim sredstvima, uz suglasnost Nadzornog odbora.

VII
NADZOR

Clanak 32.

“lanovi Udruge nadziru rad Udruge.
Ako ¢lan Udruge smatra da je Udruga povrijedila Statut ili drugi op¢i akt Udruge upozorit ce na to

Preasjednika Udruge te zahtijevati da se nepravilnosti uklone.

epravilnosti se moraju razmotriti to prije na sjednici Nadzornog odbora ili Skupstine.

VIl
PRESTANAK POSTOJANJA UDRUGE

Clanak 33.

Hazlozi prestanka djelovanja Udruge jesu:

1) odluka Skupstine o prestanku djelovanja Udruge

pripajanje drugoj Udruzi, spajanje s drugom Udrugom, podjela Udruge razdvajanjem

2) protek dvostruko vise viemena od viemena predvidenog za odrzavanja redovne sjednice, a

1je odrzand

n odlukom suda o ukidanju Udrage

ravomocne

¢ postupka




6) na zahtjev ¢lan i
ova i ¢ n
. . ako je broj ¢lanova udruge pao ispod broja osnivaca va:&::on za
osnivanje udruge, a 7no tij n e
ge, a nadle?no tijelo Ud 1ge u roku od godine dana od nastupanja te cinjenice

nije donijelo odluku o prijmu novih &lanova

U slucaju prestanka postojanija temeliem odluke Skupitine, ista donosi odluku o prestanku

~ctni 2 ] ; vy o »
postojanja Udruge dvotrecinskom vecinom glasova od ukupnog broja ¢lanova Skupstine Udruge.

U slucaju prestanka postojanja Udruge imovina se nakon namirenja vjerovnika I troskova
likvidacijskog, sudskog i drugih postupaka, predaje udruzi, ustanovi ili zakladi koje imaju iste ili
<licne statutarne ciljeve, a na osnovi odluke Skupstine sukladno Statutu.

Udruga nema pravo imovinu Udruge dijeliti svojim osnivacima, ¢lanovima udruge, osobama
ovlastenima za zastupanje, zaposlenima ili s njima povezanim osobama.

ko je Udruga primila financijska sredstva iz javnih izvora u smislu odredbi ¢l. 32. Zakona o
udrugama (,,Narodne novine” br. 74/14), u slucaju prestanka postojanja ostatak sredstava vratit ce
<e u proracun iz kojeg su financijska sredstva dodijeljena.

Ako se u sluZaju prestanka postojanja Udruge iz bilo kojih razloga ne moze provesti postupak s

imovinom Udruge koji je Udruga odredila svojim Statutom, preostalu imovinu stjee jedinica

lokalne samouprave na Cijem je sjedistu Udruga.

Clanak 34.

Likvidatora udruge imenuje i opoziva Skupstina. Likvidator ne mora biti ¢lan Udruge.
Likvidator zastupa udrugu u postupku likvidacije te se otvaranjem likvidacijskog postupka upisuje u

registar Udruga kao osoba ovlastena za zastupanje Udruge do okoncanja postupka likvidacije 1

brisanja udruge iz registra udruga.

1X
RJESAVANJE SPOROVA I SUKOBA INTERESA

Clanak 35.
Spor/sukob interesa u udruzi postojl ukoliko se radi o pravima i interesima Clanova udruge kojima
Clanovi mogu slobodno raspolagath, a koji utece na tad udruge u cjelini odnosno ako se ona odnose
sa za sve Clanove

Nd pitanja od \.:..a::.r:x intere
ivanje sporova/sukoba interesd, Skupstina imenuje Arbitrazno vijece izmedu ¢lanova udruge

nacin odlucivanja vijeca ureduju se pravilnikom koji donosj Skupstina. Arbitrazno
S a. Arbitr

odgovarajuci nacin primjenjuje odredbe Zakong 0 miren;
ju.




Odluka Arbitraznog vijeca je konacna.

Ako se spor/sukob interesa odnosi na odluke tijela upravijanja udrugom temeljem kojih se podnosi
zahtjev za upis promjena u registar udruga o cemu odlucuje nadlezni ured, nezadovoljni clan
najprije se obraca udruzi da rijeSi spor/sukob interesa. Po konacnosti odluke Arbitraznog vijeca,

udruga podnosi nadleznom uredu zahtjev 7a upis promjena u registar udruga zajedno s odlukom
Arbitraznog vijeca.

X
PRIJELAZN

1 ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 36.

Statut Udruge donosi Skupstina vecinom glasova ukupnog broja clanova Skupstine Udruge nakon
provedene rasprave.

Clanak 37.
Tumacenja odredaba ovog Statuta daje Skupstina Udruge.

Tumacenja drugih akata Udruge daje Predsjednik Udruge.

Clanak 38.

Statut Udruge s ukljuenim izmjenama i dopunama stupa na snagu s danom donosenja.

L Samoboru, 1.2.2022.

ngvzﬁaﬁ%ﬁ Udrugg«:
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REPUBLIKA HRVATSKA
ZAGREBACKA ZUPANLJA
Upravni odjel za kulturu, sport,

tehni¢ku kulturu i civilno drutvo
Ispostava Samobor

Zagrebacka zupanija, Upravni odjel za kulturu, sport, tehnicku kulturu 1 civilno
drustvo. Ispostava Samobor, ovjerava da je ovaj Statut u skladu sa Zakonom o
udrugama.

Broj rjesenja:

KLASA: UP/1-230-02/22-02/07
URBROIJ: 238-23-02/3-22-2

U Zagrebu. 07. veljace 2022.

VISA REFERENTICA 1. ZA REGISTRACLIL
UDRUGA 1 ZAKLADA
~ Marijapa Stepani¢
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