
Na temelju lanka 13. i lanka 18. (.Narodne novine" broj 74/14, 70/17, 98/19), na sjednici 
Skupatine UDRUGE ZA ZBRINJAVANJE DJECE BEZ ODGOVARAJU�E RODITELISKE 
SKRBI 1ZVAN VLASTITE OBITELII NOVA BUDU�NOST", odr~anoj 1.2.2022. g., donesen je 

STATUT 

UDRUGE ZA ZBRINJAVANJE DJECE BEZ ODGOVARAJU�E RODITELJSKE SKRBI 

IZVAN VLASTITE OBITELJI,NOVA BUDU�NOST" 

OSNOVNE ODREDBE 

�lanak 1. 

Ovim Statutom reguliraju se odredbe o nazivu, sjediatu, o zastupanju; izgledu peata; o ciljevima

podruju(ima) djelovanja sukladno ciljevima, djelatnostima kojima se ostvaruju ciljevi, o nainu 

osiguranja javnosti djelovanja udruge: o uvjetima i nainu ulanjivanja i prestanku lanstva, 

pravima, obvezama i odgovornostima te stegovnoj odgovornosti lanova i nainu vodenja popisa 

lanova, tijelima udruge, njihovu sastavu i nainu sazivanja sjednica, izboru, opozivu, oviastima 
nainu odluivanja i trajanju mandata te nainu sazivanja skupatine u sluaju isteka mandata; o 

izboru i opozivu likvidatora udruge, prestanku postojanja udruge, imovini, nainu stjecanja i 

raspolaganja imovinom; o postupku s imovinom u sluaju prestanka udruge, o nainu rjeaavanja 

sporova i sukoba interesa unutar udruge te drugim pitanjima od znaaja za udrugu. 

�lanak 2. 

Naziv Udruge je: UDRUGA ZA ZBRINJAVANJE DJECE BEZ ODGOVARAJUCE 

RODITELJSKE SKRBI IZVAN VLASTITE OBITELJI,NOVABUDUCNOST" 

Skraceni naziv udruge je: ,,NOVA BUDUCNOST" 

Sjediale Udruge je u Samoboru. Odluku o adresi i pronjeni ddrese sjediatd Udruge donosi 

Predsjednik 

�lanak 3. 

UdrugaNOVA BUDUCNOST Je registrin ana pi upravnom uijelu Zugrebake ~upanije 

Udruga, NOVA BUDUCNOST je neprotitna piavind usoba. 



�lanak 4. 

Udruga ima peat. Peat je okruglog oblika, promjera 3,5 cms upisanim tekstom uz rub koji glasi: 

Udruga za zbrinjavanje diece bez odgovaraju�e roditeljske skrbi izvan vlastite obiteliji , Nova 

budu�nost". U sredini peata nalazi se ime sjediata- Samobor. 

�lanak 5. 

Udrugu zastupa Predsjednik. Skupatina mo~e ovlastitii druge osobe za zastupanje Udruge. 

CILJEVI, PODRU�JE DJELOVANJA 

SUKLADNO CILJEVIMA I DJELATNOSTI UDRUGE 

�lanak 6. 

Udruga je osnovana u cilju promicanja, organiziranja, razvitka i unapredenja zbrinjavanja 

psihosocijalno ugro~enih osoba- djece bez odgovaraju�e roditeljske skrbi (djeca bez roditelja, djeca 

koju roditelji zanemaruju ili zlorabe svoje roditeljske du~nosti) po naelu skrbi izvan vlastite 

obitelji, bez osnivanja doma socijalne skrbi. 

Udruga sukladno ciljevima djeluje na podruju socijalne djelatnosti. 

�lanak 7. 

Udruga �e obavljati sljede�e djelatnosti: 

a) Pru~ati usluge stalnog smjeataja i organiziranje stanovanja u za tu svrhu kupljenim ili 

dugotrajnom unajmljenim, potpuno funkcionalno opremljenim obiteljskim ku�ama i 

stanovima. 

b) U sklopu stalnog smje[taja osiguravat �e se kroz dulje vremensko razdoblje zadovoljavanje 

~ivotnih potreba kao ato su: stanovanje, prehrana, odijevanje, odr~avanje osobne higijene 

briga o zdravlju, uvanje, odgoj, obrazovanje, njega, radne aktivnosti, pru~anje 

psihosocijalne i pedagoake pomo�i, ostali oblici strune pomo�i, organizirano provodenje 

skolskih praznika, pra�enje izvraavanja obveza, pomo� u uenju i vodenju brige o akolskim i 

izvanakolskim obvezama.

c)U sklopu organiziranogStanovanja mladoj punoljetnoj osobi mo�i ce se osigurati smjeataj i 
nakon zavraetka redovnog akolovanja i to u dislociranoj stambenoj jedinici stanu, koji se 

ustrojava na nain da se omogu�uje osposobljavanje za samostalan ~ivot uz dnevno pra�enje 

pomo� u njegovom osposobljavanju, osamostaljivanju i socijalnoj integraciji. 



d) Osmialjavati i provoditi aktivnosti i programe za djecu i mlade kroz kreativne radionice, 
igraonice, grupni i individualni rad. 

e) Unapredivati i promicati kvalitetu skrbi o djeci bez adekvatne roditeljske skrbi i po drugim 
modelima socijalne skrbi poput smjeataja u udomiteljskim obiteljima, vjerskim zajednicama 
i drugim pravnim osobama koje pru~aju skrb izvan vlastite obitelji. 

fSuradivati sa institucijama vlasti, strunim institucijama i strunjacima za problematiku 
zanemarivanja djece na poslovima pru~anja adekvatne strune psihosocijalne i pedagoake 
pomo�i socijalno ugro~enim osobama, posebice djeci na skrbi izvan vlastite obitelji. 

g) Upoznavati i senzibilizirati javnost s problemima djece na skrb izvan vlastite obitelji. 

h) Organizirati grupe pomo�i za roditelje i organiziranje akole za kompletno roditeljstvo. 

i) Otkrivati rane oblike zanemarivanja djece u svim segmentima druatva i ukazivati na njih. 

i) Poticati i organizirati edukaciju relevantnih strujaka u svrhu pove�anja njihove 

sposobnosti ranog otkrivanja zanemarivanja djece i pomo�i djeci na skrbi izvan vlastite 

obitelji. 
k) Kreirati programe za razvijanje modela pomo�i kod ~rtava zanemarivanja. 

) Izdavati broaure drugu literaturu iz podruja svoje djelatnosti, organizacija seminara i 

predavanja, savjetovanja i slin0. 

m) Jaati suradnju sa srodnim organizacijama u Hrvatskoj i izvan nje. 

�lanak 8. 

Djelovanje udruge je javno. Javnost djelovanja udruge ostvaruje se na nain uvrden ovim Statutom 

i to 

a) pravodobnim izvjea�ivanjem lanstva o radu Udruge i znaajnim dogadajima, pisanim 

izvjeatajima, na posebnim skupovima ili na drugi prikladan nain 

b) javnim priop�avanjem

c)javnim nastupima radi promoviranja temeljnih vrijednosti udruge i njene djelatnosti 

d) odr~avanje razliitih javnih dogadanja 

e) e-mailom i web stranicama Udruge 

f) javnim publiciranjem nalaza ovlaatenih revizorskih ku�a nakon godianje provedene revizije 

g)na druge naine podobne za pravodobno i objektivno obavjeatavanje o djelovanju Udruge, 

kako lanovima tako i ostalih zainteresiranih osoba 



�LANSTVO U UDRUZI 

Clanak 9. 

�lanom Udruge mo~e postati svaka fizika i pravna osoba. 

Clanovi Udruge mogu biti aktivni i poasni. 

Aktivnim lanom Udruge dobrovoljno mo~e postati svaka fizika i pravna osoba koja prihva�a 

Statut i daje svoj doprinos ostvarivanju ciljeva i zadataka navedenih u ovom Statutu. 

Aktivni lanovi su oni koji to potvrde potpisom pristupnice. Aktivnim lanom Udruge se postaje 

upisom u popis lanova Udruge. 

Aktivni lanovi imaju pravo sudjelovati u skupatinama udruge, donositi odluke, birati i biti birani za 

Predsjednika i u druga tijela udruge. 

Poasnim lanom mo~e postati svaka fizika i pravna osoba koja je znaajno pridonijela radu 

Udruge. Prijedlog za poasno lanstvo mo~e dati svaki lan Udruge. 

Odluku o tome donosi Skupatina. 

�lanak 10. 

Tajnik udruge vodi popis lanova Udruge. 

Popis lanova vodi se elektroniki i obavezno sadr~i podatke o osobnom imenu (nazivu), osobnom 

identifikacijskom broju (OIB), datum rodenja, datumu pristupanja udruzi, kategoriji lanstva te 

datumom prestanka lanstva u Udruzi. 

Popis lanova mora biti dostupan na uvid svim lanovima i nadle~nim tijelima na njihov zahtjev. 

IV 

DISCIPLINSKA ODGOVORNOST �LANOVA UDRUGE 

�lanak 11. 

U sluaju da lan udruge krai odredbe Statuta i/ili nanosi moralnu i/ili materijalnu atetu udruzi i 

njenom lanstvu te ukoliko privatno i/ili profesionalno djeluje suprotno Konvenciji i Deklaraciji o 

pravima djece mo~e se pokrenuti postupak utvrdivanja njegove disciplinske odgovornosti. Postupak 

uIvrdivanja disciplinske odgovornosti lanova Udruge provodi Nadzorni odbor. 



Clanu za kojeg se utvrdi disciplinska odgovornost zbog kraenja odredaba Statuta mogu se ovisno o 

te~ini povrede, izre�i sljede�e sankcije: opomena, odnosno iskljuenje iz lanstva udruge. Odluku o 

iskljuenju donosi Nadzomi odbor. 

Clan iz prethodnog stavka za kojeg je izreena odredena sankcija mo~e u roku 15 dana Skupatini 

udruge, usmeno ili pismom, podnijeti ~albu. Skupatina je du~na rijeaiti ~albu u roku 30 dana 

raunaju�i od dana dostave ~albe. 

Odluka Skupatine Udruge o iskljuenju je konana. 

�lanak 12. 

Visinu lanarine odreduje Skupatina. 

Poasni lanovi ne pla�aju lanarinu. 

�lanak 13. 

Prava, obveze i odgovornost lanova su: 

svojim radom doprinositi ostvarivanju programa i zadataka Udruge 

sudjelovatiu upravljanju poslovima Udruge 

birati i biti birani u sva tijela Udruge (aktivni lanovi) 

uvati i podizati ugled i ast udruge 

uvati materijalna dobra i imovinu udruge i izvraavati preuzete obveze 

poativati privatnost svakog lana udruge 

poativati privatnost i tajnost podataka o korisnicima usluga Udruge 

u profesionalnom radu i privatnom ~ivotu slijediti sve odredbe Konvencije i Deklaracijeo 

pravima djece, poatuju�i i promiu�i prava svakog djeteta, mir, nenasilje i toleranciju 

tra~iti pomo� u ostvarivanju svojih ideja unutar podruja djelovanja Udruge 

pla�ati lanarinu 

�lanak 14. 

Clanstvo u udruzi prestaje: 

dragovoljnim istupom 

nepla�anjem lanarine 

iskljuenjem 
prestankom rada Udruge 

smrcu 



nrestaje lanstvo bez posebne odluke ukoliko do kraja godine ne plati lanarinu za teku�u 

godinu. 

Clanak 15. 

tiduga se mo~e udru~ivati u saveze udruga, zajednice, mre~e i u medunarodne udruge 

odluku o udru~ivanju donosi Skupatina. 

V 

TIJELA UDRUGE 

�lanak 16. 

Tijela Udruge su: 

Skupatina 

Predsjednik 

Tajnik 
Nadzorni odbor 

SKUP`TINA 

�lanak 17. 

Skupatina je najviae tijelo upravljanja Udrugom. Skupatinu sainjavaju svi poslovno sposobni 

aktivni lanovi Udruge te predstavnik pravne osobe aktivne lanice Udruge. 

�lanak 18. 

Skupatina mo~e biti redovita, izborna i izvanredna. Skupatina redovito zasjeda jednom u tijeku 

godine, dok se izborna sjednica Skupatine odr~ava svake etiri godine. 

Jednice skupatine saziva Predsjednik Udruge na vlastitu inicijativu. 

0dluci o sazivanju Skupatine Predsjednik utvrduje dnevni red sjednice te dan i mjesto odr~avanja 

sjednice. 

sjednik je du~an sazvati sjednicu Skupatine kada to zatra~i najmanje 1/3 lanova Udruge. 
Pr 

Om zahtjevu za sazivanje Skupatine predlagatelji su obavezni predlo~iti dnevni red sjednice. 



dsicdnik saziva sjednicu prema predlo~enom dnevnom redu predlagatelja, a ako Predsjednik ne 
ve siednicu Skupatine u roku od 15 dana od dana dostave zahtjeva iz stavka 5. ovog lanka, 

sazove 

at ce je predlagatelj (odluka treba sadr~avati prijedlog dnevnog reda te mjesto i dan odr~avanja 
sjednice). 

�lanak 19. 
Skupatini predsjedava Predsjednik Udruge. 
1l odsutnosti Predsjednika, Skupatina �e na poetku sjednice javnim glasovanjem odrediti osobu 
koja �e predsjedavati sjednicom. 

O radu sjednice vodi se zapisnik, koji se trajno uva u arhivi udruge, kojeg potpisuje zapisni�ar 
ovjerovitelj zapisnika. 

Clanak 20. 
Skupatina odluuje pravovaljano ako je nazona natpolovina ve�ina svih lanova Skupatine, a 

odluke donosi ve�inom glasova nazonih lanova, ako Statutom nije odredena posebna ve�ina. 

Clanak 21. 
Usluaju isteka mandata tijelima Udruge, Skupatinu saziva ona osoba koja je posljednja bila 
upisana u registar Udruga kao soba ovlaatena za zastupanje ili jedna tre�ina lanova Udruge koji su 

upisani u popis lanova prije isteka mandata u tijelima Udruge. 

�lanak 22. 
Skupaina Udruge:

utvrduje politiku rada Udruge,
usvaja statut Udrugei njegove izmjene i dopune 
Dira i razrjeaava predsjednika, tajnika i lanove nadzornog odbora 
Odluuje o Udru~ivanju u saveze, zajednice, mre~e i druge oblike povezivanja Udruga 
usvaja plan rada i financijski plan za slijede�cu kalendarsku godinu i izvjeae o radu za 
prethodnu kalendarsku godinu 

usvaja godianje financijsko izvjeae 
ulucuje o promjeni ciljeva i djelaunosti, prestanku rada i raspodjeli preostale imnovine Udruge 
donosi odluke o statusnim promjenanid 
d I Tazrjeaava Arbitra~no vije�e i donosi pravilnik o njegovom radu 
nenuje i razrjeaava likvidatora Udruge 



bro 

odluuje o visini lanarine 
e 

odluuje o 2albama lanova na odluke Nadzornog odbora o iskljuenju iz Udruge oanucue 

izboru poasnih lanova Udruge 

te odluuje i o drugim pitanjima za koje statutom nije utvrdena nadle~nost drugin deld 

Udruge. 

PREDSJEDNIK 

�lanak 23. 

IrNT`ne funkcije i druge poslove odredene ovim Statutom obavlja Predsjednik Udruge. 

Predsjednika Udruge bira Skupatina Udruge na mandat od etiri godine s tim da mo~e ponovno biti 

biran. 

�lanak 24. 

Predsjednik: 

vodi poslove Udruge sukladno odredbama Skupatine, ako Statutom nije drugaije propisano 

odgovara za zakonitost rada Udruge 

odgovoran je za podnoaenje Skupatini prijedloga godianjeg financijskog izvjea�a 

dostavlja zapisnik s redovne skupatine nadle~nom uredu koji vodi registar Udruga 

sklapa ugovore i poduzima druge pravne radnje u ime i za raun Udruge 

predstavljanje i zastupa Udrugu samostalno i pojedinano te organizira izvraavanje njenih 

zadataka 

saziva Skupatinu Udruge, predla~e dnevni red i priprema sve materijale o kojima Skupatina 

raspravlja 
utvrduje prijedlog Statuta 

rukovodi radom Skupatine Udruge 

utvrduje prijedlog programa rada i Statuta koji se podnose Skupatini na razmatranje i 

prihva�anje 
utvrduje prijedloge programa djelatnosti i planove rada 

Drine o izvraenju usvojenog programa rada i provedbi odluka Skupatine Udruge 

izvraava odluke Skupatine 

upravlja imovinom Udruge 

podnosi izvjea�e o radu Udruge Skupatini Udruge 
umenuje komisije i slina tüjela prema potrebi te im odreduje zadatke 
Drine o upoznavanju javnosti s radom Skupatine Udruge 



vodi materijalno i financijsko poslovanje Udruge 
odluuje o promjeni adrese sjediata Udruge 
obavlja i druge poslove u skladu sa zakonom, statutom i aktima Udruge 

�lanak 25. 

7a svoj rad Predsjednik je odgovoran Skupatini Udruge. 

Dredsjednik podnosi Skupatini Udruge godianje izvjea�e o svom radu. 

TAJNIK 

�lanak 26. 

Tainika Udruge bira i imenuje Skupatina na mandat od etiri godine za obavljanje struéno- 

administrativnih poslova u Udruzi, s tim da ponovno mo~e biti biran. 

Tajnik udruge kontrolira pravnu valjanost nacrta i prijedloga op�ih akata koje donosi Skupatina, 

brine o urednom vodenju registra lanova te vodi zapisnike sa sjednica Skupatine. Tajnik vodi 

registar lanova. 

NADZORNI ODBOR 

�lanak 27. 

Nadzorni odbor je tijelo Udruge koje ima tri lana. 

Clanove Nadzornog odbora bira Skupatina na vrijeme od etiri godine. 

Za lana Nadzornog odbora ne mo~e biti biran Predsjednik niti tajnik Udruge. 

Nadzorni odbor brine o pravilnoj primjeni Statuta, kontrolira zakonitost poslovanja, kontrolira 

materijalno-financijsko poslovanje, daje suglasnost na financijski plan te nadzire rad Predsjednika 

Udruge, odluuje o prvostupanjskom postupku o iskljuenju lanova io tome podnosi izvjeataj 

Skupatini. 
Nadzorni odbor medu svojim lanovima bira Predsjednika Nadzornog odbora. 

Nadzorni odbor donosi odluke konsenzusom, a ako konsenzus nije moguce postici, onda vecinomn 

glasova ukupnog broja lanova. 

�lanak 28. 

La rad u pojedinim podrujima djelovanja Udruge Predsjednik mo~e osnovati stalne i povremene 

komisije ili druga radna tijela. 



kir 

Osnivanju komisije ili radnih tijela utvrduje se njihov sastav, zada�a, vrijeme za koje se 

i Odgovornost za obavljanje poslova. Rad Komisija takoder nadzire Nadzorni odbor. 

osnivaju 

VI 

IMOVINA, NA�IN STJECANJA I RASPOLAGANJE IMOVINOM 

�lanak 29. 

Udruge ine novana sredstva koja je Udruga stekla uplatom lanarina, dobrovoljnim 

pr 

ostvarz 

mai darovima, novana sredstva koja Udruga stekne obavljanjem djelatnosti kojima se 

.amiil ciljevi, financiranjem programa i projekata Udruge iz dr~avnog prorauna i prorauna 

podrune (regionalne) samouprave te fondova i/ili iz inozemnih izvora, kao 
edinica lokalne 

druga 02 novana sredstva steena u skladu sa zakonom, njezine nepokretne i pokretne stvari, kao i 

druga imovinska prava. 

1 idruga mo~e raspolagati svojom imovinom samo za ostvarivanje ciljeva i obavljanje djelatnosti 

odredenih Statutom Udruge, u skladu sa zakonom. 

�lanak 30. 

Udruga vodi poslovne knjige i sastavlja financijska izvjea�a prema propisima kojima se ureduje 

nain financijskog poslovanja i vodenja raunovodstva neprofitnih organizacija. 

Godianje izvjea�e o materijalno-financijskom poslovanju Predsjednik Udruge podnosi Skupatini na 

TRZImatranja i prihva�anje. Nadzornom odboru Predsjednik Udruge podnosi redovite polugodianje 

Zvjeataje o materijalno-financijskom poslovanju. 

�lanak 31. 

ancijsko poslovanje Udruga provodi preko svojeg ~iro rauna. 

prihoda i rashoda utvrduje se svake godine. Sredstva Udruge mogu se koristiti jedino 

enski u skladu sa Statutomi usvojenim financijskim planom. 

KO ra�unovodstveni i knjigovodstveni poslovi povjeravaju se ovlaatenom servisu i vode se 

Financ 

vodenja raunovodstva neprofitnih organizacija. 
a 
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